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ATA DA 5* REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIDADES,
TERRITORIOS E IDENTIDADES, DO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ABAETETUBA, REALIZADA NO DIA
DEZESSETE DE MAIO DE DOIS MIL E

DEZESSETE.
1 Ao décimo sétimo dia do més de maio de dois mil e dezessete, s quatorze horas e trinta
2 minutos, reuniram-se na Sala de Reunides do Laboratorio de Linguagem, os membros do
3 Colegiado do Programa de P¢s-Graduagdo em Cidades, Territérios e Identidades, sob a
4 Presidéncia do Prof. Dr. Carlos Augusto Nascimento Sarmento-Pantoja. Estavam presentes os
5 professores doutores Alexandre Augusto Cals e Souza, Eliana Teles Rodrigues, Francinei
6 Bentes Tavares, Joyce Oténia Seixas Ribeiro, Tania Maria Pereira Sarmento- -Pantoja e Vilma
7 Nonato de Bricio, o representante dos Técnicos administrativos Raimundo Hosana Negrdo, e
8 os representantes discentes Ana Carla Vieira Pimentel (Titular) e Gerlane da Silva Ferreira
9 (Suplente). Justificaram sua auséncia a professora Dra. Vivian da Silva Lobato, por motivo de
10 viagem, e o professor Dr. Dedival Branddo da Silva, por estar em periodo de férias. O
11 Presidente iniciou a reunifio com: 1. INFORMES: O Técnico Administrativo Raimundo
12 Hosana Negrdo informou que recebeu o processo 003282/2017-03, no qual consta a resolucdo
13 n° 4.906, aprovando a criagdo do Programa de Pos-Graduagio em Cidades, Territérios e
14 Identidades. O Prof. Dr. Francinei Tavares informou que através da Rede de Desenvolvimento
15 Territorial recebeu convite para publica¢do de dois artigos na Revista REGIS, da Universidade
16  de Brasilia, classificada com Qualis B1. Informou também que através da mesma Rede estdo
17  articulando um curso de especializagdo a distdncia sobre as tematicas de desenvolvimento
18  territorial das redes da Colémbia, México, Brasil e Costa Rica. O Prof. Dr. Augusto Sarmento-
19 Pantoja informou que estard ausente do Campus durante duas semanas. No dia vinte e dois
20  viajara para Sdo Félix do Xingu (UNIFESSPA) para participar de um congresso ao qual foi
21 convidado. Logo em seguida viajard para outro congresso em Sao Luis-MA, retornando as
22 suas atividades no dia 02/06/2017. Ndo tendo mais nada a informar, o professor Augusto
23 Sarmento-Pantoja passou para a ordem do dia. 2. ORDEM DO DIA: A) APROVACAO DE
24 ATAS. O Coordenador do Programa passou a leitura da Ata do Colegiado do dia dezenove
25  de abril de 2017. A referida ata apos ter sido encaminhada por e-mail, sofreu algumas
26 modificagdes. O coordenador Prof. Dr. Augusto Sarmento-Pantoja passou a leitura da ata para
27 o Prof. Dr. Francinei Tavares. Apos a leitura os membros do colegiado aprovaram a referida
28  ata. A Profa. Dra. Ténia Sarmento-Pantoja colocou uma questio de ordem para passar ao
29 segundo ponto da pauta para agilizar a reunido e deixar a aprovagdo da ata para o final, o que
30  foi aceito por todos. B) MINUTA DO EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DOCENTE:
31 O Prof. Dr. Francinei Bentes Tavares passou a leitura da minuta do Edital para credenciamento
32 docente. O edital foi proposto pela comissdo composta pelo Prof. Dr. Augusto Sarmento-
33 Pantoja, Prof. Dr. Francinei Bentes Tavares, Profa. Dra. Rosangela Nogueira e pelo Prof. Dr.
34 Dedival Brandéo. O edital tem o objetivo de compor o quadro docente do Programa PPGCITI
35 em 2017, e equilibrar o nimero de professores nas duas linhas de pesquisa. As vagas deverdo
36  ser distribuidas na seguinte ordem: 05 (cinco) vagas para a Linha 1 — Politicas Publicas, \
37 o

Movimentos Sociais e Territorios, sendo tres vagas para a drea temadtica de Politicas publicas "\
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educacionais e movimentos sociais, e duas vagas para a tematica denomidana Ambientes,
Territorialidade e Movimentos Sociais. A Linha 2 — Identidades: Linguagens, Praticas e
Representacdes, ficara com duas vagas distribuidas, sendo uma vaga para a area tematica de
Linguagem e Identidade e uma vaga para o tema das Praticas Identitarias e suas
Representagdes. Depois da leitura detalhada ponto a ponto, verificou-se falta da
obrigatoriedade de produgdo intelectual, de acordo com o que dispde o documento da area
Interdisciplinar, e que a CAPES estabelece para garantir a permanéncia do professor no
Programa. O docente também devera participar como lider ou membro de grupo de pesquisa
cadastrado no diretorio do CNPq. A Prof’. Dr*. Joyce Oténia propds novas datas do processo
seletivo, a ser discutido em reunido extraordinaria. Os membros do colegiado indicaram que o
edital deveria voltar para a comissdo ajustar alguns pontos ainda pendentes, como
descredenciamento e credenciamento docentes. O candidato devera apresentar a portaria de
aprovagio do projeto e planos de trabalho de bolsista e 0 niimero minimo de orientagdes para o
quadriénio. Apoés o término da leitura e feitas algumas sugestdes de mudanga no texto, os
membros do colegiado decidiram que a aprovagdo do Edital de Credenciamento docente seria
transferida para uma reunifio extraordinaria, a ser marcada posteriormente. C) AVALIACAO
DO PROCESSO SELETIVO 2017 DO PPGCITI: O Coordenador passou a avaliagdo do
processo seletivo para o mestrado 2017. A Profa. Dra. Joyce Oténia Ribeiro tomou a palavra
e avaliou como positivo o site do Programa, o qual agilizou muito o processo seletivo, como a
leitura das provas e leitura de projetos, além disso parabenizou pela organiza¢@o do Processo.
Considerou como ponto negativo a maneira como foi feita a discrepancia, pois nunca tinha
sido solicitada para mudar sua nota em processos seletivos anteriores de outros programas, e
por isso se sentiu constrangida. Entdo, como sugestdo solicitou & coordenagdo para rever os
procedimentos da discrepancia para néo constranger o professor com a mudanga de notas. O
Prof. Dr. Augusto Sarmento-Pantoja tomou a palavra e sugeriu que a avaliagdo seja feita por
dois avaliadores, e o terceiro avaliador entraria em caso de discrepancia, para decidir se aprova
ou reprova. A divulgagdo das notas seria somente das notas que aprovaram ou reprovaram o
candidato. Informou também que houve duas tentativas de fraude no processo seletivo, em que
os candidatos anexaram comprovante de proficiéncia de cursos livres sem validade nenhuma,
entfio considera prudente que, no proximo edital, retiremos os cursos livre como comprovagéo
de proficiéncia. O professor informou também, o caso de outro candidato, que entrou com
recurso na etapa de entrevista, usou em seu pedido informagdes restritas a coordenag¢do do
processo seletivo, o que considerou muito grave, pois ndo se sabe como ele conseguiu ter
acesso a essas informacgdes. Com relagdo ao site do programa, existe a possibilidade de
construir um sistema em que a prova escrita seja feita diretamente no computador e se
transforme em formato PDF ao final da prova, a fim de que ndo tenha mais necessidade de
digitalizar as provas, pois elas ja ficariam anexadas diretamente no sistema. A Profa. Dra.
Tania Sarmento-Pantoja fez sua avaliagdo positiva e prop0és que no proximo processo
seletivo sejam propostos textos para a prova escrita em que todos os avaliadores conhe¢am
esses textos, a fim de evitar as discrepancias de notas. O Prof. Dr. Francinei Tavares avaliou
que o processo de proficiéncia deveria ser deixado para outro momento, apés o candidato ter
entrado no Programa de Mestrado. Mas o considerou como positivo, pois a prova de lingua
estrangeira ndo serviu somente para quem iria fazer o mestrado do Campus de Abaetetuba, e
os que fizeram e passaram no mestrado do PPGCITI j4 estdo com a proficiéncia aprovada, o
que pode ser avaliado como um aspecto positivo. Do ponto de vista da realizagdo da prova
escrita, considerou como positivo o processo. O Prof. Dr. Alexandre Cals avaliou como
positivo a transparéncia do processo, no qual o avaliador das provas ndo teve acesso as
informacdes de quem estava avaliando. Sugeriu rever a ficha de avaliagdo da prova escrita,
pois haviam itens nfio contemplados na avaliagdo, além da pontuagéo de alguns itens, que
estava diferente do que constava no Edital. Ao final, considerou como muito bom o processo
seletivo. A Profa. Dra. Eliana Teles teve muita dificuldade para escrever os pareceres e pediu
ajuda para a Profa. Joyce Ribeiro, tendo como base os pareceres dela. Em outros pareceres,
teve que ler autores extras para poder elaborar o texto, pois os recursos dos candidatos
pareciam que foram escritos p%)ri advogados e achou dificil os candidatos elaborarem esse
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recurso. Ficou incomodada em relagio & prova escrita, pois havia a citagdo de muitos autores
nos comandos das questdes e em relacdo ao tema da questdo que ndo permitia aos autores
estabelecendo coeréncia l6gica na resposta dos candidatos, além de apontar erros nas questdes
elaboradas. A Profa. Dra. Vilma Nonato de Bricio acrescentou que o processo da entrevista
deve ser melhor esclarecido aos membros da banca, pelo fato de que percebeu que uma
professora estava fazendo a avaliacdo do projeto e ndo da entrevista. Ndo achou positivo o
agrupamento dos professores na entrevista pois cada um, de areas diferentes, estava avaliando
o candidato a partir da sua perspectiva. Por conta disso, tal situagdo gerou uma discrepincia
muito alta nas entrevistas, e avaliou que os candidatos podem ter ficado prejudicados por conta
desse arranjo. Sugeriu que as bancas sejam compostas a partir da mesma area de atuacfo.
Sobre os arranjos das bancas, o professor Augusto ponderou que ficaria dificil realizarmos as
bancas com os avaliadores ideais, pois sabe-se que € preciso dividir as bancas de forma mais
equanime possivel, para evitar que alguns professores fiquem sobrecarregados. Quanto as
consideragdes sobre as questdes das provas, o professor Augusto ponderou que ndo percebeu
esses erros apontados pela professora Eliana Teles, mas que se ocorreram a coordenacio
buscara corrigi-los, e uma saida é ter um niimero maior de questdes para que as mesmas sejam
especificas para cada leitura sugerida. D) PUBLICACAO DPPG/PPGCITI 2017: O
Coordenador Prof. Dr. Augusto Sarmento-Pantoja passou a palavra a Profa. Dra. Joyce Oténia
Ribeiro a qual falou que o Divisdo de Pesquisa e P6s-Graduagéo - DPPG publicava dois livros
por ano. Como o Setor de Publicacio esta atrelado a DPPG, a Professora fez a proposta de que
a editora publicasse um livro para cada linha de pesquisa do Programa de Mestrado. A Profa.
Dra. Vilma N. de Bricio tomou a palavra e propds que deveria ser publicado um livro para o
Programa de Mestrado € um livro para os professores que ndo pertencem ao programa. Depois
de ampla discussdo, os membros do colegiado aprovaram que o tema ser debatido e aprovado
em reunido entre a Editora Chefe da Revista Margens, Profa. Dra. Rosangela do S. Nogueira
de Sousa e o chefe da Divisdo de P6s-Graduagéo, Prof. Dr. Bruno Rodrigues dos Santos, além
da coordenagdo do PPGCITI e do Campus. E) APROVACAO DA MINUTA DO
REGIMENTO DO PPGCITI PARA APROVACAO NO CONSEPE. O Prof. Dr. Augusto
Sarmento-Pantoja passou a discussdo aos membros do Colegiado os ajustes solicitado pela
Camara de Pesquisa e P6s-Graduagio da UFPA no regimento do Programa. Apés leitura dos

ajustes a serem feitos no regimento do Programa PPGCITI, os membros do colegiado / ’
aprovaram por unanimidade as modificagdes. 3) O QUE OCORRER: O coordenador Prof,

Dr. Augusto Sarmento-Pantoja informou que recebeu e-mail da Profa. Gizelia Freitas, do
Campus de Altamira, que encaminhou uma proposta de flexibilizagdo de turmas de mestrado
do PPGCITI, para o Campus da UFPA em Altamira, com vagas para técnicos administrativos e
professores. A oferta dessa turma seria realizada pela adesdo ao edital PADT/PROPESP, com
processo seletivo especial para aquele Campus, sendo responsabilidade da PROPESP o custeio
de diarias e passagens para a realizagdo do curso. Apés discussdes, os membros do colegiado
resolveram adiar a resposta a essa solicitagdo para a préxima reunidio para que os membros
possam discutir melhorar a proposta, e foram solicitados dados complementares para o
Campus de Altamira sobre o processo de oferta da turma. Sem mais, eu Raimundo Hosana
Negréo, lavrei a presente ata que serd assinada por todos os presentes. Abaetetuba, 17 de maio

de 2017. L
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